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PROJETO DE LEI N° 013, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.

SUMULA: Altera a Lei complementar N° 03/2022.

A Cémara Municipal de Realeza, Estado do Parand, Aprovou e Eu, Prefeito
Municipal, Sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica criado o cargo de Monitor Educacional, incluindo assim o Cargo no
Quadro do Anexo I, da Lei Complementar N° 03/2022:

CARGA HORARIA | NUMERO DE
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL VAGAS
MONITOR EDUCACIONAL 40 horas 60

Art. 2°. Fica incluido no Anexo II da Lei Complmentar N° 03/2023, a denominagéo do
Cargo, Forma de Provimento e Atribuigdes do cargo de Monitor Educacional:

DENOMINACAO DO CARGO: Monitor Educacional
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso exclusivo por concurso publico de provas.

ESCOLARIDADE/EXIGENCIA MINIMA: Ensino Médio

ATRIBUICOES
Compete ao Monitor Educacional, no exercicio de suas fungdes:

- Atuar em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da prdpria escola, podendo atender tanto
como auxiliar de turma como em apoio pedagdgico para um ou mais educandos, podendo
atuar em diferentes escolas, Cmeis, ou no Transporte Publico Escolar (APAE).

- Atuar de forma colaborativa com os professores das diferentes disciplinas, para a definigdo
de estratégias pedagodgicas que favoregam o acesso do estudante ao curriculo e sua interagio
com os colegas, desde a promogdo de condigdes de acessibilidade no contexto escolar até as
modificagdes mais significativas na organiza¢do da sala de aula, dos materiais € recursos
pedagogicos utilizados pelo estudante e pelo professor.

- Registrar as agdes efetivadas na interagdo com o estudante, semanalmente, em formulario
proprio, que devera ser entregue a dire¢do da institui¢do de ensino, para acompanhamento e
visitas semestrais da Secretaria, quando for o caso.

- Fornecer as informagdes e esclarecimentos necessarios, a respeito dos estudantes, a todos 0s
profissionais envolvidos no processo educacional.

- Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusdo de todos os educandos.
- Ampliar e possibilitar situagdes de aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante para
atividades isoladas do contexto da sala de aula, quando for o caso.
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- Participar do Projeto Politico-Pedagdgico da(s) instituigdo (instituigdes) de ensino,
assegurando agdes € apoios necessarios voltados ao atendimento, respeito e valorizagdo da
diferenga enquanto condi¢io humana e participar dos Conselhos de Classes.

- Definir com os professores e equipe técnico-pedagdgica procedimentos de avaliagdo que
atendam cada estudante em suas caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades de
aprendizagem, acompanhando a evolugdo de suas potencialidades, com vistas ao progresso
global: cognitivo, emocional e social do mesmo.

- Participar e organizar grupos de estudos com os professores da institui¢do de ensino, além
de encontros sistemdticos para reflexdo, construgdo e socializagdo de experiéncias e de
formagéo continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educagao.

- Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as ideias dos estudantes desafiando-os a
empreenderem o planejamento de suas atividades.

- Programar agdes e estruturar o uso do tempo, do espago, dos materiais e da realizagdo das
atividades.

- Orientar e incentivar as familias para o seu envolvimento € participagdo no processo
educacional, demonstrando a importincia do tratamento em saude mental e do uso da
medicag¢@o adequada a seguir, conforme orientagdes médicas, bem como a continuidade em
outros atendimentos necessarios, quando for necessario.

- Realizar contatos com os profissionais que fazem atendimento ao estudante nas diferentes
areas (saude, ag@o social, entre outras), bem como atendimento aos familiares, quando for o
caso.

- Elaborar relatdrio de acompanhamento contendo informagdes dos professores das diferentes
disciplinas, da equipe pedagdgica e demais profissionais envolvidos no processo de
aprendizagem, quando for necessario.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

-Acompanhar o (a) professor (a) nas atividades pedagdgicas realizadas com as criangas;
-Auxiliar o (a) professor(a) da turma na organizagio da turma e material pedagogico.
-Auxiliar o (a) professor (a) e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos
individuais de cada crianga, com atengdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e
medicamentos, quando for o caso;

-Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal;

-Auxiliar e incentivar sempre que necessario, as criangas nas refeigdes;

-Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso (adequando a vestimenta),
permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo, quando for o caso;
-Responsabilizar-se em horario de aula pelas criangas, zelando pela seguranga e bem estar de
todos;

-Responsabilizar-se pela limpeza e desinfecgdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas
criangas, quando necessario;

-Praticar a amabilidade e a paciéncia no exercicio da fungdo;

-Participar das brincadeiras espontineas realizadas pele professor regente;

-Orientar as criangas, interagindo com as mesmas, a fim de evitar acidentes;

-Participar de comemoragdes e eventos festivos desenvolvidos pelo Educandario ou
Institui¢@o de Ensino;

-Atender as criangas com Necessidades Educativas Especiais, conforme orientagdo da
Secretaria Municipal de Educagio;

-Apresentar-se no local de trabalho nos horarios estabelecidos pela Dire¢do e com vestimentas
adequadas as atividades, comunicando, com antecedéncia por escrito, as faltas a que por
ventura esteja sujeita; salvo casos de emergéncia comprovados;
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-Participar dos orgios escolares, de que por for¢a deste Regimento, for membro inerente;
-Respeitar as decisdes determinadas por lei e ou definidas em assembleia, ou ainda que
venham escritas e assinadas por ordens superiores;

-Zelar e manter postura ética, em relagdo ao estabelecimento, pelo cuidado e pela
aprendizagem de seus educandos.

-Manter conduta, sempre, compativel com a fung¢ao;

-Manter aparelhos tecnol6gicos e sonoros, ndo usados pedagogicamente, desligados na sala de
aula, durante o periodo de trabalho (celulares, MP3, notebook, entre outros).

Quando em servigo em Onibus do Transporte Publico Escolar:

- Orientar a entrada e saida de passageiro do veiculo escolar;

- Conferir se a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento

para ter total condi¢do de coordenar, orientar e controlar o comportamento dos alunos,
evitando tirar a atengdo do motorista;

- Orientar os responsaveis quanto aos horarios do onibus;

- Fiscalizar quanto as condigdes ¢ cumprimentos de horario;

- Acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem

como utiliza-lo quando em servigo no veiculo;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar

diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de

seguranga € comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na

prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir seguranga dos
alunos/passageiros;

- Prestar esclarecimentos a dire¢do da escola € ao Conselho Tutelar Municipal, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados a

execugdo do transporte;

- Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar ou o

gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades
que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagdo de servigo;
- Ter atengdo especial com o aluno com deficiéncia, inclusive auxiliando na

locomogdo, desde que 0 mesmo tenha comprovagdo médica;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fung&o.

Art. 3°. Fica incluido no Anexo V da Lei Complmentar N° 03/2023, a Tabela de vencimentos
do cargo de Monitor Educacional:

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: MONITOR EDUCACIONAL
JORNADA: 40 HORAS SEMANALIS.

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
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NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 1.677.06 | 1.760,91 | 1.848,96 | 1.941,41 | 2.038,48 | 2.140,40 | 2.247,42 | 2.359,79 | 2.477,78
B 1.844,77 [ 1.937,00 | 2.033,85 [ 2.135,55 | 2.242,32 | 2.354,44 | 2.472,16 | 2.595,77 | 2.725,56
C 2.029,24 [ 2.130,70 | 2.237,24 | 2.349,10 | 2.466,56 | 2.589,88 | 2.719,38 | 2.855,35 | 2.998,12
D |2232,17(2.343,78 | 2.460,96 | 2.584,01 [ 2.713,21 | 2.848,87 | 2.991,32 | 3.140,88 | 3.297,93

CLASSES

NIVEIS 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A |2601,67(2.731,75|2.868,34 [ 3.011,76 | 3.162,35 | 3.320,46 | 3.486,49 | 3.660,81 | 3.843.85
B 2.861,84 [ 3.004,93 | 3.155,18 | 3.312,93 | 3.478,58 | 3.652,51 | 3.835,14 | 4.026,89 | 4.228 24
C 3.148,02 | 3.305,42 | 3.470.69 | 3.644,23 | 3.826,44 | 4.017,76 | 4.218,65 | 4.429,58 | 4.651,06
D |3.462,82]3.635,96 | 3.817,76 | 4.008,65 | 4.209,08 | 4.419,54 | 4.640,51 | 4.872,54 | 5.116,17

Gabinete do Prefeito Municipal de Realeza, Estado do Parand, aos vinte e oito dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

PAULO CEZAR CASARIL,
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N° 013/2024

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara de vereadores e demais Edis.

Passo as mios da Presidéncia dessa conceituada Casa de Leis, Projeto de Lei que altera a Lei
Complementar N° 03/2022, sendo:

- Criag¢do do Cargo Efetivo de Monitor Educacional (40h):
J4 existe um Processo Seletivo do cargo citado, mas a demanda sera permanente € temos a
integdo de ralizar Concurso Publico para o Cargo.

Informamos que todas essas alteragdes foram aprovadas pela Comissdo de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais de Realeza, visto que o
Plano s6 podera sofrer alteragdes com a aprovagdo da maioria absoluta dos membros da
Comissao de Gestdo do Plano de Carreira.

Encaminhamos o presente Projeto de Lei, pugnando pela sua aprovagdo pelos nobres
representantes desta Camara.

Sendo o que temos para 0 momento, agradeco desde ja.

PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito
Rua Bardo do Rio Branco, 3507 Realeza - PR  85.770-000 Caixa Postal: 21

Home Page: www.realeza.pr.gov.br E-mail: recursoshumanos@realeza.pr.gov.br  Fone: (0**46) 3543-1122




